石家庄市生态环境局灵寿县分局

行政执法责任制

第一章   总  则

　　第一条  为了全面贯彻实施环境保护法律、法规，健全环保执法责任制度，规范执法行为，严明法律责任，提高执法水平，保障法律、法规实施，做到有法必依，执法必严，违约必究，切实加强我县环境保护，确保环境保护工作顺利落实，特制定本制度。

　　第二条  本制度适用于灵寿县分局的行政执法人员。

第二章   组织领导

     第三条  局长是行政执法责任人，负责对全局行政执法工作的领导、监督和检查。

　　第四条  我局成立行政执法责任制领导小组，由局长担任组长，负责落实行政执法责任制工作。

第三章   行政执法职责

第五条  我局依据《中华人民共和国环境保护法》等环境保法律、法规的规定及市局有关文件的规定，履行下列职责：

（一）宣传、贯彻国家环境保护法律法规、环保方针、政策，开展环保法律法规的宣传教育，提高全县人民的环保意识，接受县企事业单位及人民群众的环境保护法律法规的资询。

（二）组织编制我县环境规划和制定灵寿县环境保护管理办法，编制建设项目管理等制度。

（三）协助组织编制和监督实施本县区域内企业环境保护专项规划，承办市环保局和县人民政府有关环境保护工作，定期向市环保局汇报管辖区范围内企业的环境保护工作情况。

（四）组织检查本局内部执法情况，加强执法队伍的思想建设和业务培训，提高执法水平，严格执行奖惩制度。

（五）依法对辖区内单位和个人执行环境保护法规的情况进行现场监督、检查，严格企业污染治理措施落实，并对“三同时”制度严格执行。

（六）依法调查本县违反环保法律法规事件，认真处理群众来信来访工作，如有重大事情报告当地人民政府和上级主管部门。

（七）对本辖区企事业单位及个人的环境污染纠纷及污染事故进行调查、调解，并提出处理意见，对重大污染事故要及时向市环保局报告。

第四章   过错责任追究

第六条  为加强法制建设，完善环境行政执法监督机制，进一步提高执法人员依法行政水平和办案质量，更换的发挥环境监督职能，保护管理相对人的合法权益，促进经济发展和社会稳定，依据《石家庄市行政执法条例》、《石家庄市环境保护局行政执法过错责任追究制》等规定制定本制度。

第七条  环境行政执法人员的过错行为是指环境行政执法人员，在行政执法过程中作出的，被法定机关确定为有过错并决定纠正的行为。

第八条  环境行政执法过错追究的原则是实事求是，重证据，重调查研究，有错必纠，在适用法律和政纪上人人平等，行政执法监督与群众监督相结合，责任追究与改进工作相结合，惩处与教育相结合。

第九条  环境执法人员有下列情况之一的，应予以追究：

1、案件认定事实失实，造成错误处理的；

2、适用法律错误，处理明显不当或显示公正的；

3、办案中违反执法程序，造成严重后果的；

4、未能全面收集政纪，造成定案错误的；

5、对应追究的违法案件故意拖延或处理有失公正的；

6、办案人员不如实报告案情，把关人员不严格把关，导致错误定案的；

7、越权、超过时限、处罚畸轻畸重的；

8、擅自责令停产、没收、罚款的；

9、应作为而不作为的；

10、因检测数据不准确，造成错收错罚的；

11、违反环境保护法律、法规，给当事人造成损失或不良影响，应当追究责任的。

第十条  责任追究划分

1、对于办案人在调查取证和检查中故意制造虚假事实或谎报事实，致使审核批准人做了错误决定的，追究办案人员的责任；

2、负责案件的审核人员对案件中的差错应该发现而未发现，除追究办案人员责任外，还要追究审核人员的责任；

3、事实清楚，证据确凿的案件，批准人不负责任或故意作出错误决定的，追究批准人的责任；

4、对于案件讨论、研究、审查过程中发表正确意见而未被采纳，致使错误定案的，不追究发表正确意见人的责任。

第十一条  有下列情形之一的，应当从中追究：

1、因索贿受贿、敲诈勒索、以权谋私、徇私枉法等原因犯有第四条所列情形之一的；

2、对上级纠正其行政执法过错而拒不执行的；

3、一年内发生三次不依法履行法定职责的；

4、不依法履行法定职责引起申诉、上访等严重后果的。

第十二条  环境执法人员构成行政执法过错的，依照环境保护法律、法规和本制度追究责任。

1、情节轻微的给予批评教育，限期改正提高情节较重的责令书面检查或大会检讨，定出改正措施；情节严重的责令停止检查或给予警告、严重警告、记过等处分；情节特别严重的调离执法岗位或开除公职，构成犯罪的移交司法机关依法追究刑事责任；

2、因违法办案造成管理相对人经济损失的，由被追究的人员负担部分或全部经济赔偿责任，受大会检讨以上处理的，离岗培训三个月，每月只发200元生活费；

3、凡发现未依法履行职责或造成错案的个人年内不得评为先进个人，所在部门或单位不得评为先进单位。

第十三条  局设立过程责任追究领导小组，局长任组长，主管执法工作的副局长人副组长，各科、室、站、队负责人任成员，下设办公室，设在法制科，法制科科长兼任办公室主任。

第五章   实施要求

　　第十四条  定期检查行政执法责任制度的贯彻落实情况，每年检查一次，及时总结，以便更好地开展工作。

　　第十五条  我局主动接受县政府、上级主管机关和人民群众的监督，严格执法，依法行政，及时纠正违法或不当的行政行为。

第六章   附则

　　第十六条  本制度由石家庄市生态环境局灵寿县分局负责解释、修改和补充。

　　第十七条  本制度自2020年2月25日起施行。

