灵寿县2020年预算安排有关情况的说明

2020年县级预算编制按照《预算法》等相关规定，全面贯彻党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实县委决策部署，坚持稳中求进工作总基调，突出问题导向和目标需求导向，在“保工资、保运转、保基本民生”的前提下，统筹做好稳增长、促改革、调结构、治污染、补短板、惠民生、防风险各项工作，为新时代推动经济社会高标准高质量高水平发展提供财力支撑。
一、“三公”经费预算安排情况说明
“三公”经费预算严格落实中央“约法三章”规定，确保只减不增。2020年“三公”经费财政拨款预算安排519.68万元，比上年减少31.2万元，下降5.66%。其中：因公出国（境）费3万元，公务接待费64.65万元，公务用车运行维护费452.03万元。具体安排情况如下：

（一）因公出国（境）费。安排3万元，比上年预算减少2.5万元，下降45.45%，减少的原因是部分职能部门对外合作交流减少。

（二）公务接待费。安排64.65万元，比上年预算减少1.99万元，下降2.99%。主要原因是落实“三公”经费只减不增政策正常压减。

（三）公务用车运行维护费。安排452.03万元，其中公务用车购置经费0万元，与上年持平，没有增减变化；公务用车运行维护费452.03万元，比上年减少26.71万元，下降5.58%，减少的主要原因是公务用车只有报废没有新增。
二、举借债务情况说明

2019年年初政府债务余额70779万元，当年新增政府债务79200万元，当年偿还政府债务7807万元，年底政府债务余额142173万元；提前下达2020年地方政府专项债券10000万元，当前政府债务余额152173万元。
根据《预算法》相关规定，县级政府应在上级政府批准的限额内举借债务并编入本级财政预算。上级提前下达2020年地方政府专项债券10000万元，已如数列入2020年年初预算。
三、财政专项转移支付安排情况说明

2020年上级提前下达我县一般预算专项转移支付3423万元，政府性基金专项转移支付4112万元，已全部按照转移支付规定用途编入了年初预算。
我县15个乡镇全部实行统收统支管理，每个乡镇作为一个预算部门管理，因此没有对下一般预算专项转移支付及政府性基金专项转移支付事项，相关表格均以空表列示。

四、本级政府采购预算情况

2020年纳入本级政府采购的事项248个，涉及资金共计51806.63万元，其中：一般公共预算资金32167.39万元，包括本级财力安排资金及上级提前下达的转移支付资金；政府性基金19639.24万元。
五、绩效预算工作开展情况说明

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实中央和省委决策部署，进一步完善管理流程，健全制度体系和指标标准体系，高质量实施“双监控”和重点绩效评价，着力提高财政资金配置效率和使用效益，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。
（一）强化政策支撑。制定并印发了灵寿县委、县政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》及灵寿县财政局《全面推进预算绩效管理工作实施方案》，《灵寿县财政支出事前绩效评估管理办法》、《灵寿县县级部门预算绩效管理办法》、《灵寿县县级部门预算绩效目标设定规范》、《灵寿县县级部门预算绩效运行监控管理办法》等相关文件，为全面规范绩效预算管理提供政策支撑。
（二）强化信息支撑。依托财政一体化信息管理平台，将目标管理、运行监控、绩效评价等预算绩效管理流程全部纳入，实现资金流、项目流、绩效流“三流合一”，完善财政与部门信息共享，为全面实施预算绩效管理提供技术支撑。
（三）强化事前绩效评估。根据《灵寿县财政支出事前绩效评估管理办法》的有关要求，对拟列入预算的重大项目实施事前绩效评估。

（四）强化绩效目标管理。一是坚持绩效导向、提高财政资金使用效益的原则，按照预算绩效管理要求，全县所有财政拨款项目及73个部门的整体支出全部进行了绩效目标管理；绩效目标管理全面覆盖了一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算；二是组织开展了各部门单位全过程预算绩效管理业务培训，对全过程预算绩效工作进行安排部署；三是参照省厅模板梳理了我县县级分行业分领域绩效指标和标准体系。四是组织了由财政部门相关人员、部门相关专家、人大代表对入库项目的绩效目标进行集中审核工作。五是预算绩效目标提交了同级人大审核。
（五）强化绩效监控管理。根据《灵寿县县级预算绩效运行监控办法》的有关规定，对全县所有部门整体绩效目标和预算项目资金绩效目标实现程度和预算资金执行情况实行“双监控”，对于偏离绩效目标和无法完成预期绩效目标等情况按照相关规定予以处理。
六、其他重要事项的解释说明

1、灵寿县15个乡镇全部实行统收统支管理，每个乡镇作为一个预算部门管理，没有对下税收返还、一般性和专项转移支付事项。

2、灵寿县没有国有资本经营预算固定性收入，因此，2020年未编列国有资本经营预算。
3、日常公用经费支出预算全面落实中央八项规定和厉行节约的要求，按编制和实有人员实行定额控制，强化预算约束，严格控制追加调整，严禁将项目资金安排用于管理费或部门工作经费。

4、项目预算围绕县委、县政府的重大决策部署和中心工作，在保工资、保运转、保基本民生的前提下，根据县委、县政府确定和部门申报的重点项目，区分轻重缓急和绩效高低从入库项目中择优安排。
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