
灵寿县委老干部局

2017年度部门预算及“三公”经费情况说明
一、部门职责及机构设置情况
   主要职责

    根据《中国共产党灵寿县委员会老干部局主要职责内设机构和人员编制规定》规定，中国共产党灵寿县委员会老干部局的主要职责是：1、认真贯彻执行党和国家对老干部工作的方针政策及省市关于老干部工作的具体政策规定，结合本县、本单位的实际情况制定具体的实施细则和方法。2、抓好老干部党支部组织建设及思想建设，负责做好离退休老干部的政治学习，文件传阅，听重要报告，参加有关会议和政治活动等具体组织活动。3、负责老干部工作统计、信息反馈，做好老干部的来信来访的接待和处理工作，负责上级和各地的老干部和老干部工作部门的领导来我县指导和参观学习的接待工作4、负责组织离退休干部的疗养工作，搞好活动场所建设，组织老干部开展各项有益身心健康的活动5、对离退休干部进行家访和组织慰问活动，经常了解老干部的身体、学习和生活状况，对特困离退休干部及遗属进行帮扶，合理解决他们的实际问题.。6、配合有关部门组织离退休干部为经济建设承担力所能及的任务，继续发挥他们的作用，及时宣传和表扬。

机构设置：

灵寿县老干部局设办公室和安置服保科2个职能室，老干部服  务中心为下属全额拨款事业单位，另老年大学，老区建设促进委员会、关心下一代工作委员会、老区建设促进委员会妇女委员会、老年书画研究会5个涉老机构挂靠老干部局。经费全部为财政拨款。
机构设置情况如下：
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	中国共产党灵寿县委员会老干部局
	行政
	正科级
	财政拨款

	
	
	
	

	
	
	
	


二、部门预算安排的总体情况

    中国共产党灵寿县委员会老干部局2017年预算收入总计529.14万元。

2017年预算支出529.14万元。其中基本支出451.54万元，包括人员经费支出154.38万元，日常公用经费297.16万元；项目支出77.6万元 ,包括老年大学经费5万元，老区建设促进会经费5万元，妇女委员会经费5万元，老年书画研究会经费5万元，关心下一代工作委员会经费8万元，特困离退休帮扶经费34.6万元，离退休人员体检经费15万元。

比上年增减情况：

2017年预算收支安排529.14万元，较2016年预算增加87.01万元，其中;基本支出增加319.75万元，主要是人员经费支出和原项目支出中的离退休人员经费支出列入了基本支出，所以基本支出增加；项目支出减少232.74万元，减少原因是把离退休人员经费支出列入基本支出，所以项目支出减少。

3、 机关运行经费安排情况
    2017年我局日常公用经费总额为297.16万元，其中归口管理的行政单位离退休经费278.95万元，离退休人员管理机构经费18.21万元。
四、财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因
灵寿县老干部局2017年财政拨款“三公”经费预算总额为1万元，与2016年相比，增加1万元（老区建设促进会下乡开支1万元）。我局严格按照省市局的要求，控制三公经费的支出。

五、绩效预算信息
	部门职责名称
	部门职责要点描述
	部门职责绩效目标
	工作活动名称
	工作活动要点描述
	工作活动绩效目标
	工作活动绩效指标
	绩效指标解释
	绩效指标评价标准

	
	
	
	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	离退休干部政策及服务
	贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇
	保障离退休干部各项政策的落实
	落实老干部政治、生活待遇
	全面落实老干部政治、生活待遇
	让每位老干部感受到政治上的关心、生活上的爱护。
	老干部生活待遇保障率
	年度内实际保障落实老干部生活待遇人数占应保障人数的比例
	100%
	≥90%
	≥80%
	<80%

	离退休干部政策及服务
	贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇
	保障离退休干部各项政策的落实
	老干部活动、组织建设
	组织老干部参加社会、文体等各项活动，加强老干部基层组织和党支部建设
	老干部日常生活活动丰富充实。
	举办活动次数
	组织老干部参加各项活动次数（次）
	≥4
	3
	2
	<2

	离退休干部政策及服务
	贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇
	保障离退休干部各项政策的落实
	老干部活动、组织建设
	组织老干部参加社会、文体等各项活动，加强老干部基层组织和党支部建设
	老干部日常生活活动丰富充实。
	基层组织和党支部建设工作完成率
	年度内已完成的老干部基层组织和党支部建设工作量占计划量的比例
	≥90%
	≥80%
	≥70%
	<70%

	老年活动阵地建设
	建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。
	完善老年阵地建设体系
	老年教育（老年大学和书画研究会）、老促会、妇委会及关心下一代
	贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作，帮助贫困村和妇女儿童工作。
	健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长，关心妇女儿童，带动贫困村脱贫致富。
	开展青少年教育活动次数。
	组织老干部开展青少年教育活动的次数（次）
	≥4
	3
	2
	<2

	老年活动阵地建设
	建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。
	完善老年阵地建设体系
	老年教育（老年大学和书画研究会）、老促会、妇委会及关心下一代
	贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作，帮助贫困村和妇女儿童工作。
	健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长，关心妇女儿童，带动贫困村脱贫致富。
	老年教育普及率
	已接受老年教育的老干部量占全县老干部数量的比例
	100%
	≥90%
	≥80%
	<80%

	综合事务管理
	老干部管理服务设施维修改造、后勤保障、日常运转。
	确保各项活动、工作正常运行。
	综合事务管理
	离退休干部管理服务机构设施维修改造、后勤保障、日常运转。
	为老干部各项活动的顺利进行做好保障工作。
	综合事务管理工作完成率
	综合事务管理工作完成情况
	100%
	≥95%
	≥90%
	<90%


六、政府采购预算情况

本年度本单位部门预算共计安排政府采购项目为货物类1个、图书类1个、办公消耗用品及类似物品类1个，打印设备类1个，空调机类1个，共5个，涉及金额120.4万元，其中，货物类3个，涉及金额64.8万元，主要包括物品大米、花生油、面粉；图书类1个，为离退休人员订阅报纸、涉及金额35万元；办公消耗用品及类似物品1个，涉及金额10.5万元；打印设备2个，涉及金额0.6万元；空调机2个，涉及金额1.4万元。

七、国有资产信息
我单位2016年末固定资产总值为9.6万元，其中其他固定资产价值9.6万元。本年度拟购置情况，主要包括打印机和空调机各2台共计2万元。
部门资产占用情况表

编制部门：灵寿县老干部局   截止时间：2016年12月31日

	项目
	数量
	价值（金额单位：万元）

	资产总额
	--
	9.6

	1、房屋（平方米）
	
	                                                                                               

	其中：办公用房（平方米）
	
	

	2、车辆（台、辆）
	
	

	3、单价在20万元以上的设备
	--
	

	4、其他固定资产
	--
	9.6


八、名词解释
   老年活动阵地建设：贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作，帮助贫困村和妇女儿童工作。

九、其他需说明的事项 

本年度没有安排政府性基金预算及国有资本经营预算

